CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Dispozitia nr. .6.44. ... ... 30./0. 29(F

APROBAT
PRESEDINTE
jr.dr. ALEXANDRU OPREA

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016 - 2020

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean Dambovita

cadrul mstitutier $1 comunicarea acesteta
MDRAPFE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
_ realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la Declaratia de aderare Reticenta in Document aprobat Conducerea mstitutien Nu este cazul
valorile tundamentale, principiile. Transmiterea declaratier semnarea/ asumarea Publicare pe pagina web a Realizat
obiectivele st mecanismul de ciitre MDRAPFE documentului de catre | mstitutie Decembrie
monitorizare a SNA, diseninarca sa in conducerca mstitutier | Baza de date MDRAPFE 2016

1.2 Constituirea componeniei grupului de
lucru responsabil de implementarea
Strategier Nationale Anticoruptic 2016 —
2020

Dispozitie emisd de
conducerca institutici
Transmiterea dispozitic
citre MDRAPFE

Intarzieri in
desemnarca
componeniei grupului
de lucru

Document enmis
Lista de distnbutie

Baza de date MDRAPFE

Conducerea mstitutie

Nu este cazul

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de

Numar de angajat

Caracter formal al

Minuta

Conducerea mnstitutier

Nu este cazul

precum si publicarca documentului pe
site-ul mstitutiei

circulard. sedinta cte)
Numar de angajail informab
cu privire la aprobarea
planului de integntate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedmia.
c-mail, circulara etc)

Plan de integritate publicat
pe site-ul mstituiel

histe de luare la cunostinti

claborare a planului de integritate consultati cu privire la consultini Propuneri primite de la - Persoanele descmnate
claborarca planulw de Neparticiparca/ angajati pentru implementarea
ntegritate neimplicarea SNA
angajatilor
I.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de ntegritate aprobal Nedistribuirea Plan de mtegritate aprobat Conducerea institutiel Nu este cazul
mstitutier a planului de integritate. st disemmat (c-manl. planului Minutd/cireularie-mal/ - Coordonatorul planulu

de integritate
Persoancle desemmnate
pentru implementarca
SNA




1.5 Identificarea $i evaluarea riscurilor s1
vulnerabilitatilor la coruptie specifice

Numar de niscun s
vulnerabilitit la coruptie

Caracterul formal al
demersulu

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si

Conducerea institutiei
Coordonatorul planului

Nu este cazul

institutiei pe baza metodologiei claborati | identificate i evaluate Personal instruit vulnerabilitagilor la de integritate
de citre MDRAPFLE insuficient pentru coruptie (Anexa A) Persoanele desemnate
aplicarea pentru implementarea
metodologici SNA
1.6 Implementarea masurilor de Numar de masur de Caracterul formal al Raport privind masurile Pe pericada de | Grupul de lucru pentru | In functie de
remediere a vulnerabilitdilor specifice remediere demersului de remediere a valabilitate a | managementul niscurilor | masurnle de
identificate Numir de vulnerabilitati Personal mstruit vulnerabilitatilor planului de la coruptie remediere
remediate suficient pentru (Anexa C) integritate identificate
aplicarea
metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a modului de Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul
implementare a planului s1 adaptarea planului de integnitate evaludrii Bazi de date MDRAPFE Coordonatorul planului
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile Masuri nou introduse/ Neparticiparea/ de integritate
nou identificate si transmiterea citre revizuite neimplicarea Persoanele desemnate
MDRAPFE angajatilor pentru implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de | Date si informatii colectate | Inexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Coordonatorul planului | Nu este cazul
implementare a masurilor de transparentd | pentru toti indicatorii mecanism de de integritate
institutionald si prevenire a coruptiei cuprinsi in inventar colectare unitard a
(Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor) datelor
1.9 Participarea la activitatile de Rapoarte anuale Transmiterea de date | Raport anual Anual Conducerea institutiel Nu este cazul
coordonare s1 monitorizare a SNA si Numiir de persoane din mcomplete sau cu Minute Coordonatorul planului
transmiterea contributnlor anuale citre institufie participante la intarziere Reunium de integritate
MDRAPFE reuniunile platformei de Caracterul formal al Liste participanti Persoanele desemnate
cooperare demersului pentru implementarea
Numiir de persoane din SNA
mstitutie participante la
misiunile tematice de
evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de internet a Sectiune disctinctd create pe | Intarzien in Pagina web a institutiei Anual Conducerea institufie Nu este cazul
stitutiei a unei sectiuni dedicate pagina de internet a actualizarea Coordonatorul planului
domeniului integritate, in care vor fi institutiei informatiilor de integritate
publicate: declaratia de aderare, planul de | Numir de materiale Intirzier in realizarca Persoanele desemnate
integriate, rapoartele de autoevaluare, publicate sectiunil / incarcarea pentru implementarea
informatii, exemple de bune practici, in cu date a sectiuni SNA
domeniu etc. cauzate de
supraincircarea cu
alte sarcini a
personalului implicat
Lipsa personalului
specializat
1.11 Intensiticarea activitatilor de Numar de proceduri Caracterul formal al Programul de dezvoltare a | Pe perioada de | Conducerea nstituie Nu este cazul

implementare a sistemului de control
mtern/managenal

elaborate

demersulu

sistemului de control
intem/managerial

valabilitate a




Numar de functii sensibile

Personal msuficient

Procedun de lucru

planului de

mventariate (din care functii | instruit in acest aprobate integritate
sensibile la coruptie) domeniu Functii sensibile
Gradul de conformitate a inventanate
sistemului de control Registrul riscurilor
mterm/managenal Raport asupra sistemulu
de control intern/
managenal la data de
3112
1.12 Elaborarea si umplementarea la Numir de proceduri Caracterul formal al Proceduri elaborate Pe perioada de | Conducerca institutiel Nu este cazul
nivelul institutiei de proceduri de sistem elaborate demersului Procese verbale intalnin valabilitate a | Coordonatorul planului
privind indicatorii anticoruptie (procedurd | Numar de proceduri Intarzieri in realizarea | Lista difuzare planului de | de integritate
privind declararea averlor, transparenta implementate procedurilor cauzate Rapoarte integritate Persoanele desemnate
decizionala, acces la informatii, date Numir de proceduri de supraincircarea cu pentru implementarea
deschise, declararea cadourilor, evitarea revizuite/ armonizate alte sarcini a SNA
situatiilor de conflicte de interese si a personalului implicat
cazurilor de incompatibilitiiti, avertizarea
in interes public etc)!
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita elaborat, Caracterul formal al Rapoarte elaborate Pe perioada de | Conducerea mstitutiei Nu este cazul

institutiei cu privire la
normele de etici

Nr. functionari publici care
au fost informati prin
intermediul actiunilor de
mnformare in domeniul
normelor de conduiti

Nr. func{ionari publici care
au solicitat consiliere etica
Nr. spefe care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduita

adresa consilierului de
eticd

Resurse financiare
msuficiente pentru
indeplinirea activitatii
s1 asigurarea accesului
la pregatire
profesionala

Raport privind respectarea
normelor de conduiti

integritate

implementarea codului de conduita la diseminat 51 implementat demersului Lista de luare la valabilitatea | Coordonatorul planului
nivelul institufic Grad scazut de cunostinia a prevederilor planului de | de integntate
participare/implicare a | codului de conduita ntegritate Persoanele desemnate
angajatilor in procesul | Pagina de internet a pentru implementarea
de elaborare/ mstitutiei SNA
actualizare a Avizier institutie Consilierul de etica
documentului Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
1.14 Implicarea activa a consilicrului de Nr. sedinte de consilicre Reticenta/lipsa de Procedura privind Pe penoada de | Conducerca mstitutie Nu este cazul
eticd in activitati de consiliere a Nr. activitai de informare a | informare a consilierea etici a valabilitate a | Consilierul de etica
personalului institutie personalului din cadrul personalului de a se functionarilor publici planului de

! Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




Nundr de instruiri la care a
participat consilierul de
cticai in vederea
imbunatafir activitatii in
domeniu

1.15 Implementarea, la nivelul institutie
a unui sistem de avertizare (“whistle-
blowing™) a iregularitatilor i a

Numar de regulamente
Inteme armonizate cu
prevederile legii

Neintelegerea
conceptului de
Lavertizare in interes

Site-ul institutien
Cutie postald
Nr. alocat de tip tel-verde

Pe perioada de
valabilitate a
planului de

Conducerea nstitutie

Nu este cazul

posibilelor fapte de coruptie (ex. cutie Numar de proceduri public” Adresa e-mail dedicati integritate
postala, nr. alocat de tip tel-verde, adresa | elaborate Nedesemnarea
c-mail dedicata) Numir de avertiziri in persoane/ structurii
interes public depuse care si primeasci
Tipun de fapte asupra avertizirile in interes
carora s-au ficut avertizari | public
in interes public Neimplementarea
mecanismului cu
privire la protectia
avertizorilor de
ntegritate
Lipsa de incredere a
personalului/
cetatenilor cu privire
la protejarea
identitati celui care
semnaleazi nereguli
1.16 Implementarea de sisteme unitare de | Instrument privind Lipsa resurselor Documentul prin care este Decembrie Conducerea institufici In functie de
management al calitaii (tip 1SO, CAF) managementul calitatii financiare s1 umane acordati certificarea 2020 dimensiunea
implementat organizatiei (se
pot utiliza
resurse propri
sau finantan
nerambursabile)
1.17 Sporirea instrumentelor/ Procedurd interndl elaborata | Lipsa resurselor Procedura operationald Pe perioada de | Conducerea institutier In functie de
mecanismelor de control in organizarea s1 aprobata financiare $1 wnane Sistem de monitorizare valabilitate a | Comisie de concurs dimensiunea
concursurilor de recrutare/ examenelor de | Procedurd interna Nerespectarea audio/video planului de organizatiei (se
de promovare (ex. inregistriri implementaté procedurii de ciitre Inregistréri audio/video integritate pot utiliza
audio/video) Numir de situatii de personalul desemnat Numir contestatii resurse proprii

incalcare a normelor
Numdr contestatii depuse
Sistem de monitorizare
audio/video functional

in comisile de
COncurs

respinse/ solutionate
favorabil

sau [inantéri
nerambursabile)

1.18 Revizuirea si simplificarea
procedurilor administrative, mclusiv prin
dezvoltarea s1 utihzarea solutiilor e-
administratie in vederea furnizarn
servicitlor publice online (Ex: eliberare
autorizati/ certificate online)

Numir de proceduri
administrative simplificate
Numir de servicii publice
furnizate online

Numir de utilizatori
Frecventa utiliziri

Numir de certificate si
autorizatii emise trimestrial
prin folosirea non
tchnologi

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare i
umane)

Intarzieri in procesul
de achiziti s1
implementare a
difenitelor sohutii
mformatice
Cunostinte
msuliciente la nivelul

Acte administrative
adoptate in acesl sens
Pagina web a institutiei
Timpul de furnizare a
serviciului public furnizat
online

Rapoarte de activitate

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
integritate

Conducerea mstitutie
Persoanele desemnate

Se va estima in
functie de
procedura
simplificata si
tehnologia
utilizatd (se pot
utiliza resurse
propril sau
finantan
nerambursabile)
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angajafilor pentru
realizarea unei asttel
de miasun

Acces limatat la
Internet

1.19 Inrolarea la solutiile existente de tip
e-guvernare. c-administrare s1 e-justitic ca
platforme de accesare a serviciilor publice
de citre cetifeni (ex: e-guvemare.ro.
ghiseul.ro ctc.)

Numir de solutn accesate
Numar de servieii fumizate
prin intermediul
platformelor electronice
Numiir de utilizatori ai
servicitlor publice online
mearcate

Numiir de procedun
incarcate in platforme?

Lipsa inlrastructurii
tehnice s1a
personalului
speciahizat

Sistem informatic
neperformant
Acces limitat la
Internet

Site-ul mstitutie
Platforme

Pe perioada de
valabilitate a
planulut de
miceritate

Conducerea mstitutic
Persoane desemnate

Nu este cazul

Obiectiv 2:

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

2.1 Organizarca/ derularea/ asigurarca
participari la programe de crestere a
gradului de constientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie a personalului
propriu (ex: sesiuni de instruire/ intalnir/
erupuri de lucru in domenii ca: achizi(il
publice, etica. consiliere etici,
management [inanciar, resurse umanc,
disciplind in constructi, transparenti.
acces la informatii de interes public,
declararea averilor. contlicte de interese.
meompatibihtati, sistem de control intern-
managenal, declararca cadourtlor,
pantoutlage. avertizarca in interes public,

IT etc.)

Numir de programe
derulate/ activititi de
formare

Numir de participanti
Numir de module de curs
derulate

Numiir de certificate de
participare

Resurse financiare
insuliciente

Grad scazut de
participare

Rapoarte de activitate
Liste de prezentd
Certificate de
participarc/absolvire

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
mnlegritale

Conducerea mstitutict
Coordonatorul planuhw
de integritate

Se vaestima in
functie de
numarul
participantilor,
confinutul
programului

(se pot utiliza
resurse proprii
sau [inantari
nerambursabile)

2.2 Astgurarea diseminarii de mformatii
privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de
mtegritate. Punerea la dispozifia
angajatilor a unor indrumare legislative,
ohiduri s1 culegen de spete. in domeniul
contlictelor de interese/ incompatibilititi
si laptelor de coruplie sivarsite de
personae din admistratia publica

Numir de angajati care au
fost informat

Numir de informari
transmise

Numér de ghiduri/brosun/
pliante claborate

Tratarca cu
superlicialitate a
activitatn de
disemnare a
mtormatiilor
Intarzien cauzate de
supraincarcarea cu
alte sarcuu a
structunlor
responsabile
Accesul hmutat la
culeger de spete.
ghidun ete.

Note de mlormare
Ghiduri

Brosun

Phante

[-mailun transmise
Liste de difuzare
Figiere publicate pe
Intranet

Pe pernoada de
valabilitate a
planulur de
mtegritate

Conducerea mstitutier
Personalul desemnat

Se vaestima in
functie de
numarul
angajatilor. a
modului de
disenunare al
formatiilor
(suport scris/
electronic). a
tipului de
material utihizat
(glnd/phant/bros
urd) ele. (se pot
utiliza fondun

2 Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.




proprii sau
[nantan
nerambursabile)

2.3. Organizarea

de campani de

informare publicii/ dezbatery/
consultary/sestuni de informare/conferinte
de presi, in vederea crestern gradulu de
constientizare s1 a mvelulw de educatie
anticoruptie in randul cetitenilor, precum
si cu privire la drepturile st obligatiile pe
care acestia le au in raport cu mstitufia

Numir de campann derulate
Tipuri de mesaje

Evolutia pereeptiel privind
coruptia la mvelul wa.t.
Numidr de participanti din
partea comunititin locale
Tipun de subiecte abordate
Numar de recomandari
rezultate

Numirul si tipuri masur
adoptate

Resurse tinanciare
msuficiente

Grad scazut de
participare i
cetdtenilor

Lipsa interesulu
pentru dialogul cu
reprezentanti
comunitati
locale/cetatenn

Rapoarte de activitate
Sondaje de opinie
Evaludrn post - campanie
Site-ul institutie

Minute

Pe perioada de
valabilitate a
planulu de
integritate

Conducerea

mstitutiel
Coordonatorul planulu
de integritate

Se va estima in
functie de tipul
de campanie,
dimensiunea,
erupul tinta ete.
(se pol utiliza
resurse propi
sau alte
(Inantin)

2.4 Punerea la dispozitia publiculu a
unor modalitati de evaluare a gradulu de
satisfactic a cetitenilor cu privire la
conduita functionanlor/ personalului $1
calitatea serviciilor oferite (formulare.
registru de sesizan, sesizan online)

Numir de sesiziri primite
Tipul faptelor asupra cirora
s-au facut sesizirl

Tipul masurilor
administrative dispuse
Numar de sesiziri la
comisia de disciplingd
Numir de chestionare
aplicate

Resurse umane si
financiare insuliciente

Site-ul mstitutien
Registrul de sesizin
FFormulare

Raport de activitate

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
mtegritate

Conducerea institutiei
publice

Serviciul administratie
publici, secretariat si
relatin cu publicul

Necesar doar n
cazul
implementini
unui sistem
onlinme

2.5 Derularea de

campanii de

consticntizare, organizarea de dezbaten
publice periodice cu privire la prevenirea
coruptici s1 promovarca bunelor practici

anticorupfie

Numir de campann de
constientizare derulate
Numir de dezbateri publice
organizate

Numiir de bune practici
diseminate

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umine)

Nivel scazut de
Imteres si participare a
cetitenilor

Pagina web a institutiel
Rapoarte de activitate
Presa locala

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
integritate

Conducerea institufic
Coordonatorul planulwi
de mteeritate

Se va estima in
functie de tipul
de campanie,
dimensiunea,
orupul (intd ete.
(se pot utihza
resurse propni
sau alte
fmantin)

2.6 Realizarca unor proiecte/activitat,

Numir de protocoale de

Nealocarea resurselor

Pagina web a institutiei

Pe perioada de

Conducerea institutiel

Se vaestimam

avand ca obiectiv prevenirea coruptiel, colaborare incheiate neeesare (bugetare st Rapoarte de activitate valabilitate a | Coordonatorul planului | tunctie de
promovarea eticii, mtegrititil si bunei Numir de proiecte/actuivititt | umane) Presa locali planului de | de integritate activititile
guvemnirt in partenerial cu societatea derulate Nivel scazut de Rezultatele mtegritate Persoancle desemnate proiectulu
civila Numarul s1 gradul de participare/implicare a | proiectelor/activitatilor Directia programe

implicare a reprezentantilor | reprezentantilor wa.t.- curopene

societdtn civile in ulw

projecte/activitati

s  Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local =~ i
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

3.1 Asigurarea functionalitiin site-ulw Numar de mtormatn Resursi financiard Yagina de mternet a Pe penioada de | Conducerea institutiei In tunctie de

mstitutier. publicarea si actualizarea
periodici a informatitlor publice destinate

cetitenilor

publicate

Numar de structun care
mcarcid intormatin in
website

msuficientd
Personal nemstrut
Cetitent nemteresati

mstitutiet

Regaistrul de publicare a
mtormatiilor publice pe
pagina de internet a

alabilitate o
planuln de
mntegritate

Biroul mformatici

numarul de
mformati
publicate pe

pagina de weba
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mstitutie

mstitutiel se pot

Adrese utiliza surse
E-mail-un proprii sau
finan{an
nerambursabile
3.2 Aducerea la cunostin{d publici, prin Agenda de lucru publicata Furnizarea cu Pagina de Internet a Pe periocada de | Conducerea institutiei Nu este cazul

itermediul site-ului institutiei, a Agendei
de lucru a presedintelui /vicepresedintilor
consiliului judetean

Numiir de aparitii

intarziere a
informatiilor
cuprinse in agenda
Personal supraincarcat
cu sarcii

Acces hmutat la
Internet

Cetatem neinteresati

mnstitutiei

valabilitate a
planului de
integritate

Responsabilul desemnat
pentru aplicarea Legii
nr. 5442001

3.3 Asigurarea si imbunatdtirea/ accesului
la informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente

Numarul s1 tipul de
informatii de interes public
publicate din proprie
mifiativa

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de raspuns la solicitari
de informatii (numar de
raspunsun/numir de
solicitéan)

Numar rapoarte de evaluare
a implementéri Legii nr.
54412001

Numir de rapoarte de
activitate ale institutiel

Programului de audiente
pentru cetdient

Numir de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de transparenti
decizionala si de asigurare
a accesului la informatii de
interes public, prin
publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in
mstanta a deciziilor sau

masurnlor adoptate

Rata de implementare a

Furnizarea cu
intarziere a
iformatilor
solicitate de citre
cetateni

Neaplicarea
sanc{iumlor
disciplinare pentru
nerespectarea
oblhgatiilor legale
privind accesul la
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta

Pagina de internet a
mstitugie

Statistica funizatd in
procesul de autoevaluare
a masurilor preventive

Raporte de evaluare a
implementart Legti nr.
54472001

Rapoarte de acuvitate ale
mstitutier publicate anual

Raport evaluare a cadrului
legislativ si institutional
privind transparenta (parte
a sistemului misium
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotaran judecatoresti

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
integritate

Conducerea mstitutiel

Responsabilul desemnat
pentru aplicarea Legii
nr. 544/2001

Nu este cazul




recomandanlor cupnnse in
rapoartele anuale

3.4 Asigurarea respectari prevederilor
legale I ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ

Numir proiecte de acte
normative postate pe site-ul
institutiel

Numiir consultari publice
organizate

Numir propuneri primite
dimn partea publiculul

Numar rapoarte de evaluare
publicate privind
implementarea Legii nr.
52/2003

Numarul $1 tipul de
sancliuni dispuse pentru
incilcarea obligatilor
previzute de Legea nr.
52/2003

Furnizarea cu
intdrziere a
mlormatulor
solicitate de catre
cetitent

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatilor legale
privind accesul la
informati de interes
public s1 a celor
privind transparenta

Pagina de web a institutiel

Statistica furmizati in
procesul de autoevaluare

Rapoarte de evaluare a
mnplementarii Legii nr.
52/2003

Minute ale sedintelor de
consultare organizate

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
mtegritate

Conducerea mstitutie

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr. 32/2003

Nu este cazul

3 5 Transmiterea in direct sau
inregistrarca sedinielor Constliulu
Judetean Dambovita, in vederea
transnutenii lor citre public online/ TV

Numir de sedmte ale
consilinlw judetean
mregistrate in vederea
transmiteni lor catre public

Neinregistrarea
sedintelor consiliulun
judetean

Pagina de internet a
mstitutict

Postun de televiziune
locale

Pe penoada de
valabilitate a
planului de
mtegritate

Conducerea institutiel
Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr. 52/2003

Biroul mformatici

In functie de
modalitatea de
transmitere
online/ media

3 6 Publicarea informatiilor de interes
public in format deschis

Numar de setun de date

publicate in format deschis.*

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Lipsa interesului
pentru publicarea
informatitlor in
format deschis
Inexistenta unet
pagini web a
mstitugier

Pagina web a nstitutiei

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
ntegritate

Conducerea institutic

Persoancle responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.7 Publicarca mtormatulor de interes
public conform standardului general din
Anexa 4 s1 Anexa 3 la SNA

Numar de informatn
publicate

Lipsa resurselor
financiare s umane

Pagina web a institutiel

Pe perioada de
valabilitate a
planulu de
integritate

Conducerea institutiei

Persoanele responsabile
desemnale
Biroul informatici

Nu este cazul

3 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xIs, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de catre oricine.
Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gasi la http://ogp.gov.ro/
* Dupa caz, in functie de tipul de institutie.




3.8 Publicarea de setur1 de date pe
portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul
data.gov.ro

Nealocarea resursclor
umane $i {inanciare
Lipsa informatitlor/
cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in
format deschis

Portalul data.gov.ro

Pe penioada de
valabilitate a
planului de
integritate

Conducerea mstitutici

Persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.9 Realizarea pe pagina de internet a

Numir de documente in

Intarzien in

Sectiune realizata pe

Pe penioada de

Conducerea institutiei

Nu este cazul

institutiei a unei sectiuni cu tema achizitii | domeniul publicate publicarea pagina de internet a valabilitate a
publice unde vor fi publicate toate Pagina de internet documentelor mstitufiet planului de | Persoanele responsabile
procedurile de achizitie publica si actualizatd periodic Documente in domeniu integritate desemnate din cadrul
contractele incheiate publicate Directier achizitu
publice
3.10 Realizarea pe pagina de intemet a Numir de informatii Intarzien in Sectiune realizati pe Pe pericada de | Conducerea institutiei Nu este cazul

institutiei a unei sectiuni in care vor fi publicate publicarea pagina de internet a valabilitate a
publicate informatii despre proiectele Pagina de mternct documentelor institugiel planului de Persoanele responsabile
finantate din programe nationale/ fonduri | actualizatid penodic Documente in domeniu mtegritate desemnate din cadrul
curopene incheiate, aflate in publicate Directiel programe
implementare si in perspectivi europene si al Directiei
generale infrastructurd
locala
3.11 Realizarea si difuzarea unw buletin | Numir de edi{n ale Intarzieri in Buletin informativ Pe perioada de | Conducerea institufie Nu este cazul

informativ  (electronic/fizic)  despre | buletinului informativ publicarea buletinului | E-mail-uri valabilitate a | Persoanele responsabile
proiectele  finantate  din  programe informativ Adrese planului de desemnate din cadrul
nationale/ fondun europene, aflate in integritate Directici programe
implementare si in perspectiva europene, Directiei
generale infrastructura
locali s1 al
Biroulu comunicare,
relatii externe
3.12 Organizarea de intalnini/ dezbaten/ Numir de intalnin Nealocarea resurselor | Site-ul institutie Pe pericada de | Conducerea Nu este cazul
consultiri cu reprezentantii comunitatii organizate necesare Minute valabilitate a | instituiei

locale/ cetifenii cu privire la prioritatile

Numir de propunen primite

Rapoarte activitate

planului de

Persoanele responsabile

comunitai din partea cetatenilor Lipsa interesului mtegritate desemnate
Numiirul s1 tipul de pentru dialogul cu
propuneri aprobate reprezentaniii
comunitatii locale/
cetatenii
3.13 Imbunétitirea strategiilor de Numir de comunicate de Caracter formal al Strategii de comunicare Pe perioada de | Conducerea institufiel Nu este cazul
comunicare pe teme anticorupiie cu presi documentulu actualizate valabilitate a
accent pe gestionarea relatiilor cu planului de | Coordonatorul planului
publicul 1 mass-media Numir de raspunsuri la Nealocarea resurselor ntegritate de integritate

solicitanle mass-media

Numar de enusium

necesare

Persoanele
responsabile desemnate

3.14 Publicarea pe pagina web a
imstitutiei/ Monitorul Oficial/presa locala

Numir de anunturi
publicate
Numar publicatii in care

Intarzierea in
publicarea
documentelor

Anunturn
Adrese
Pagina de mnternet a

Pe perioada de
valabilitate a

Conducerea mstitutic
Persoane desemnate

Se va calcula un
buget necesar
pentru




a anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare s1 de promovare

apare {!l'll]l'll,lll

mstitugie

planulu de
inlegritate

publicarea
anunturilor in
Monitorul
Oficial siin
presa locala

Obiectiv 4= Consolidarea mecar

melor de con.

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

4.1 Consolidarca autonomiei operationale | Numir de angajali raportat | Resurse wmane si Rapoarte anuale de Pe perioada de | Conducerea institulier Se vaestima in
a structurilor de control intern si audit s1 volumul de activitate financiare insuficiente | activitate valabilitate a | publice functic de
constientizarca lactorilor de decizie de la | Resurse materiale alocate planului de necesarul de
nivelul institutiilor implicate cu privire la | Numar de recomandari mtegritate Compartimentul audit resursd umand
rolul sistemelor de control formulate public intern
mtern/managerial Numar de recomandan

partial implementate Compartimentul control

Amplementate mntern/ managerial
4.2 Auditarea interndi, o datd la doi ani.a | Numar de recomandar Resurse umane Rapoarte de audit La doi ani Conducerea institutie: Nu este cazul

sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutier

formulate

Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruplie

msuticiente
Lipsa structurilor de
audit mtern

Rapoarte de activitate

Compartimentul audit
public intern

4.3 Aplicarea de sanctium disciplinare cu
caracter disuasiv pentru incilcarea
standardelor etice s1 de conduita
anticoruptie la mivelul tuturor angajatilor

Numir de sesiziri primite
Numir de sesizin
solutionate/in curs de
solutionare

Numirul s1 tipul de
sanctiun dispuse
Numirul de decizin ale
comisiel de disciplind
anulate sau modificate in
mstanta

Caracter formal al
activitatii comisiel de
disciplina

Pregitire/informare
insuficientd a
personalulu

Practica adoptani
celor man usoare

Numirul de persoane care sanctiuny/
au savarsit in mod repetat nesanctioniiri

abaten

Decizii ale comisiel de
disaplind

Pe perioada de
valabilitate a
planului de
mtegritate

Conducerea institutiel

Comisia de disciplind

Nu este cazul

4.4 Publicarea/ difuzarea periodica a unui
raport privind sanciiunile disciplinare

Numar de rapoarte
publicate/ difuzate

Intarzien in publicare/
diluzare

Raport publicat pe releaua
mtranet
Lista difuzare

¢ perioada de
alabilitate a
planuln de
integritate

Conducerea institutier
Secretarul comusia de
disciplind

Nu este cazul
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